nformacién _Actualizada sobre la
“onstruceion

Las cuadrillas de construccion han
omenzado a instalar los diques
nterrando estas estructuras mas de 150
pies hasta que puedan ser cimentadas
en la roca base. El segundo dique fue
erminado a comienzos de la semana.
Se contintia trabajando en colocar estos
diques y ya llevan 60 de los 66 que se
necesitan. También han terminado mas
de 100 micropiles (pilotes) de los
240+ que se necesitan.

La instalacion de ldminas de
evestimiento estd ya casi terminada.
“stas laminas son necesarias para
proveer soporte lateral y que la tierra
fuera del drea de excavacion no
colapse dentro del drea de trabajo
durante la construceion.

2| proceso de verter concreto para la
fundacion también ha comenzado en el
irea norte de la avenida Lakeside. El
rabajo de cimiento para el nivel
rincipal (vestibulo) del Centro de
Convenciones esta programado para
mpezar prontamente

a demolicién del Mall C esta casi
5% terminada con un 65% de
demolicién completada en el  Puente

lorte junto con los interiores del los
salones de Exhibicion C y D. El
rabajo de demolicién contintia en el
Aall B junto al Auditorio Piblico.

a colocacion de ldminas de metal
contina del lado de la avenida St.
‘laire moviéndose hacia el oeste y se
espera estar finalizada esta semana. Al
erminar esa parte del proyecto se
spera que las cuadrillas empiecen a
cavar para terminar el piso del sal6n
de exhibicion. Se continua con la
emolicion de la cubierta de losa y 4°
de arena intersticial, este trabajo estd
erminado en un 95%. La rampa
emporal para la construccion ha sido
completada y se extendera desde el
iso del salén de exhibicion hasta la
avenida Lakeside.
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Destacando a n_uestrbs contratistas: Equipo de Administracién de Construccion AKA

P: ;Quién es Ariane Kirkpatrick?

R: Yo soy ¢l presidente del Equipo de Manejo de
Construccion AKA. Somos conocidos como el
EQUIPO con ¢l que usted siempre puede contar,
El Equipo AKA es una compaiiia profesional
minoritaria y de propiedad de mujeres . Somos
una compaiiia sindicalizada que se especializa en
el mantenimiento de los sitios de construccion,
limpieza posterior a la construccion, suministro
de mano de obra y mancjo posterior a la
construccion.  Estamos afiliados con Laborers
310 y Bricklayers Local 5. La filosofia de
administracion de AKA esta basada en trabajo en
equipo, responsabilidad y respeto mutuo.

P: ;Qué es lo que hace de AKA un equipo
unico?

R: Verdaderamente nos preocupamos de cada
detalle y sentimos un gran orgullo por cada
proyecto con el que nos envolvemos. Los
‘administradores de proyectos del Equipo AKA
inspeccionan regularmente la calidad de los
trabajadores del sindicato. Yo visito los sitios de
las obras regularmente y hago un esfuerzo por
asistir a las rcuniones de construccion
regularmente para asi contribuir al éxito del
pro

P: mo obtuvo el trabajo del Mercado
Mé y Centro de Convenciones de
Cleveland (Cleveland MMCC)?

R: Cuando John Todd de la compaiiia John W.
Todd & Associates (JWT&A) se acercaron a mi
para que les proporcionara la mano de obra para
el mantenimiento, fue un acoplamiento

natural, ya que nuestro equipo de administracion
estd bastante familiarizado con las guias de
manejo de la erosion y el sedimento. Uno de los
primeros contratistas que nos dio trabajo fue
Independence Excavating. Harris McMichael,
del Equipo AKA, provee mantenimiento del sitio

de la obra diariamente para la compaifiia Turner
Construction

P: ;Cuindo y como se envolvio usted en la
industria de la construceion?

R: Mi familia era duefia de un negocio de limpieza

comercial.

Yo estuve envuelto en la industria de la

construccion pero mi tendencia siempre fue hacia el
trabajo posterior a la construccion. Un dia conoci a
Jeff Hutchinson y a Ed Valentine de la Compaiiia de
Construccion  Gilbane y conversamos sobre las
oportunidades dentro del 4mbito de la construccion

que se ajustaban a mi nivel de habilidades.

Jeff fue

mi primer mentor en este negocio y ha continuado
ayudandome a haca&m‘eqer AKA mas alld de mis
expectativas. S

-

P: ;Como se siente trabajando en el Cleveland

MMCC?

R: Ser parte de | recor
sumamente emocion mo el jugar un papel
importante dentro de ificativo proyecto. Es

durante este me

mas,

Ed

uccion de Cleveland es

visitaré el Mercado de

Mercancias de Chicago para poder‘ percatarme de
como se vera el trabajo termi

P aQué con.*‘# Quisiera compartlr con ulrm"

R: Lo mio es trabajar juntos. Pie

pero tambicn el colectivo.”

P: ;Qué es lo que mas le gusta de trabajar en este

proyecto?



R: Estoy sumamente complacido con la
oportunidad de aplicar la experiencia que
he obtenido de otros proyectos en el
Cleveland MMCC.  Sin embargo, lo que
méis me llena es saber que soy parte del
desarrollo econémico de la Ciudad de
Cleveland y el Condado de Cuyahoga. La
oportunidad de brindar poder economico
a los empleados de mi equipo es otro
aspecto importanic de este proyeclo para
mi. Uno de mis empleados actuales me
dio una tarjeta y un regalo para mi familia
dandome  las darle la

gracias  por

oportunidad de proveer para su familia.

P: ;Cuil ha sido el mejor consejo que

ha recibido en cste trabajo?

R: El prestar atencion a los detalles.

Asistir  a  todas las reuniones  de
construccion y estar al tanto de lo que
sucede.  Si tiene una pregunta, no le dé
pena preguntar.  Tratar a los empleados
bien. Yo valoro a mis empleados ¥ quiero
que ellos se sientan orgullosos de su
trabajo. Me comunico con cllos varias
veees al dia. Para mi, el Equipo AKA no
¢s solamente un negocio de familia ¥
manejado por la familia - mis empleados

SON mi familia también.

Informacién Técnica de
Construccion

la

Dependiendo de la ubicacion del sitio ¥
cuales soportes se necesiten, se utilizan
diferentes  sistemas de  fundacion
(cimientos). Micropiles son huecos de
un didmetro pequefio (menos de 12
que se perforan, se repellan y se rellenan
con tuberias de acero o centros de acero
para reforzar, Algunas veces se
enticrran pilotes para crear cimientos.
A esos se les llama pilotes

desplazamiento porque  desplazan
tierra existente. Por el contrario,

de
la
los

llamados micropiles son un remplazo
(no un desplazo) ya que durante el
proceso se remueve la tierra y se
remplaza con un nicleo de acero ¥
repello de concreto. En contraste
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P: Cuéntanos acerea de Carlos Figueroa Jr.

o SR

R: Carlos Figueroa Jr. vience de un padre Puertorriqueiio
y una madre Afroamericana. Creci en Cleveland y me
gradué de la secundaria de Cleveland Heights. Obtuve
un  Bachiller en Ciencias en  Administracion  de
Empresas y Comunicacion de Ohio University (OU) en
Athens, OH.

P: ;Cuéndo se envolvié usted en la industria de Ia
construccion?

R: Regresé a Cleveland buscando trabajo lucgo de la
universidad,  Mi esposa — también graduada de QU-
comenzd a trabajar para Colelon y asi fue como conoci
a Lonnie Coleman. En Colelon ejerei varias puestos de
trabajo como Administrador de Proyectos, Asistente del
Superintendente y finalmente Administrador de

Carlos Figueroa, Jr.
Administrador de Seguridad de Proyecto
Turner Construction Com pany

Seguridad de Proyectos. Luego de que ColeJon fuera seleccionando como el equipo de Administracion de la
Construccion para el proyecto del entonces Jacobs Field, este recibio mucha publicidad en los medios de
comunicacion y asi fue como mi nombre se dio a conocer en ¢l campo de la seguridad.

P: ;Qué otros trabajos cree usted que le condujeron hacia este?

R: Recibi mi capacitacion formal sobre seguridad del Instituto de Entrenamiento de OSHA de Chicago en una de las
pocas plazas que lc otorgan a las compaiifas privadas. El éxito del proyecto del estadio de los Browns mientras
estuve empleado por [Huber, Hunt & Nichols, Inc. me abrié las puertas a nivel nacional. Luego de terminar el
proyecto del estadio me fui a trabajar con Donley’s, donde avancé de Coordinador de Seguridad a Gerente de Riesgo
Corporativo. Servi como dirigente del Comité de Scguridad y Desempefio de Salud de Ia Asociacion de Contratistas
Generales de América.  Actualmente soy el presidente del Consejo de Seguridad de Cleveland.

P: ;Cémo obtuvo esta posicién?
R: Cuando hice la transicion de Donely’s hacia mis propios proyectos independientes, mis colegas me informaron

que la compaiiia Turner tenia mi resumé de otra compaiiia. Me reuni con el personal de Cleveland de Turner Y a partir
del lero de diciembre del 2010, soy un empleado de Turner en este proyecto,

P: ;Qué es lo que mas le gusta de este proyecto?
R: El gran reto - el nivel de magnitud de este proyecto y lo que sigmifica para mi ciudad natal.
P: ;Cuil ha sido el mejor consejo que ha recibido en este trabajo?

R: Fue del Vice Presidente de Gerencia de Operaciones de Proyectos, John DeWine: “Haz lo que sabes hacer.™

P: ;Qué consejo compartiria con otros?
R: Tres cosas:

(1) Entender la magnitud de tu mision, especialmente si la compaiiia te ha elegido para representarlos en este
proyecto,
- afianza tus pics,

(2)

No le huyas al reto, si sientes que todo el “peso del mundo™ esta sobre tus hombros. .
recobra el aliento y persevera:

(3) No minimices el efecto que tienes en otras personas, entiende
momento que t1 la creas.

la relacion y el valor de la misma desde el

(cont’d) a los micropiles, los diques son estructuras mas grandes de 3.4 a 4.5 pies de didmetro. Todas estas
estructuras conforman la base que sostiene un cdificio. El sitio de Ia obra esta compuesto por sedimento glacial hasta
llegar ala roca base a mas de 150 pies de profundidad. Los pilotes y diques proveen ¢l soporte necesario, formando
la columna de sostén, ya sea por transferencia de peso de la carga, al incrustarse los diquen en la roca, o por friccion
ya que la friccién creada entre la superficie de los pilotes o diques con Ia tierra también proporciona soporte. o la
combinacion de ambas.




El 31 de mayo, MMPI y MBS presentaron en City
Hall una actualizacion sobre los esfuerzos de alcance a
la comunidad al Comité de Empleo, Accion
Afirmativa, y Entrenamiento de la Ciudad de
Cleveland, encabezado por el concejal Terrel Pruitt.
LLa presentacion fue seguida por un recorrido del sitio
de construccion con los concejales Terrell Pruitt,
Eugene Miller, Brian Cummins, y Mamie Mitchell,
ademads del personal de la ciudad. Esta fue la segunda
presentacion voluntaria que hace MMPI a la
Comision.

EVENTO DE ALCANCE PARA LAS
PEQUENAS EMPRESAS (SBE)

Casi 50 contratistas primarios se reunieron con mas de 150 Los estudiantes de Youth Build! ayudaron con el
subcontratistas clasificados como SBE en el evento de Licitacion proceso de registro en el de Licitacion para las

del Cleveland MMCC el pasado 18 de mayo del 2011 en el pequefias empresas (SBE) del Cleveland MMCC, el 18
Auditorio Pablico de Cleveland de mayo del 2011.

El 18 de mayo, MMPI, junto con la compaiiia Turner Construction, Minority Business Solutions, y North Coast Media auspiciaron el sexto evento de
alcance, ¢l cual consistio en la divulgacion de los paquetes de Licitaciones en el Auditorio Publico. Se dieron a conocer publicamente los siguientes
paquetes de licitaciones: BP-22 (Pintura y Cubiertas de Pared), BP-23 (Alfombras), BP-24 (Losas de Ceramica y Baldosas no vidriadas), BP-25
(Terrazzo), BP-26 (Vidrios Interiores), BP-27 (Hierros ornamentales y verjas), BP-28 (Carpintera, incluyendo ristica y terminada, ebanisteria,
instalacion de puertas, marcos, equipos, cubiculos para inodoros o particiones, accesorios para inodoros, casilleros), y BP-47 (Trabajo de sitio,
incluyendo tierra, concreto, asfalto, y jardineria de paisajes). Lstos paquetes de licitaciones deben ser contratados para mediados de julio. Mas de 150
potenciales subcontratistas tipo SBE tuvieron la oportunidad de conocer a mas de 40 contratistas que estan actualmente trabajando en el proyecto o
licitando para ¢l mismo. Un evento similar llevado a cabo el 26 de enero de este aifo resultd en 20 contratos de primera vez. Casi una tercera parte de
los contratistas que actualmente trabajan o estdn por comenzar a trabajar en el proyecto se vieron con sus respectivos contratistas principales por
primera vez, creando asi nuevas conexiones. La participacion actual de compaiiias tipo SBE s de 36.62%.

.
El equipo de alcance del Cleveland MMCC animo a los asistentes  (de izq. a der.) Joe Lopez de Aster Metals, Dave Johnson de MMPI,
al Festival Asiatico para que hicieran bosquejos de cualquiera de  Sharlene Chesnes de InterChez Logistics Systems, In., y Brian Casey

las fotos que se tomaron durante la demolicion y excavacion del de MMPI, luego de un almuerzo durante la Exposicion Comercial de
Cleveland MMCC. la Camara de Comercio Hispana del Noroeste de Ohio
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Accrca de MMPIMMPT es el principal duefio y operador de edificios de
exhibicion y de localidades para exposiciones comerciales, que retine
compradores y vendedores bajo un mismo techo en mas de 300 eventos de
mercadeo, ferias y exposiciones comerciales e industriales, y conferencias
cada afio. MMPI maneja el Mercado de Mercancia y ¢l Centro de Mercado
350 Oeste en Chicago: cl Edificio de Arquitectos y Disefadores, 7 N@w
York, y los Puertos 92/94 en la ciudad de New York; el Centro de %en%} 3 ’d
de Boston: el Mercado de Los Angeles: el Centro de Diseiio de o

Washington en Washinton DC; y el M?&Mcmw y Cei

Convenciones de Cleveland.

Acerca del Merca

Fl Mercado Méd w
un proyecto del cond: _WG que
estd siendo desarroll . _ eland
MMCC refine ¢ ercado mundial disefiado

espeeiﬁcamente par la‘-:d Las instalaciones, con
avanzada, mtegran salas de exhibicion permanentes junte co

de 235 000 pies cuadrados de area para el mercado

€ 230,000 pies cuadrados para exhibiciones de prlmem
an blén incluirdn 90,000 pies cuadrados dedicados

- ‘ . . La compaiiia ’ % .

on la

de la obra, junto
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